e | Leadership-Journey -
eine blended-learning oder
online Journey.

,Fuhrung ist, in die Hand zu nehmen,
ohne festzuhalten und loslassen ohne

fallen zu lassen.*
Wilma Thomalla

Leadership heisst, Verantwortung zu tibernehmen.

Auf der Journey fokussieren wir uns auf Wissen, Erkenntnisse, Austausch und persdnliches Wachstum.
Unsere Journey lasst die Teilnehmenden wahrend einem bestimmten Zeitraum (normalerweise ab 4
Monaten) in verschiedene Themen der Fiihrung eintauchen.

Die Journey wird von erfahrenen Coaches begleitet. Wo sehen wir den gréssten Mehrwert? Kleine und
vielfaltige Lerneinheiten sichern Fortschritt und der zeitliche Aufwand fiir die Journey ist den
Herausforderungen des Alltags angepasst.

Uber verschiedene Kanile stellen wir synchron und asynchron niitzliche Tipps und fundiertes Wissen
zur Verfiigung, um die Fiilhrungskompetenzen zu entwickeln und zu starken. Die Monatsschwerpunkte
ermoglichen es, sich tiber einen gewissen Zeitraum und aus verschiedenen Perspektiven mit dem
Thema auseinander zu setzen. Unsere Journey ist sehr pragmatisch und handlungsbezogen. Wir
fokussieren auf Wirkung — diese stellen wir mit kleinen Schritten sicher.

Die Leaderhip-Journey in Kiirze:
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Personliches Reisejournal
Definieren & Festhalten von personlichen
Zielen & Handlungen. ‘ 4

1:1 Online-Sessions mit erfahrenem Coach 4
Zieldefinition & Reiseplanung (30 min)
Follow-up fiir Sicherstellung Kontinuitat (30 min)




